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Mitarbeiterführung

Wünsche und Erwartung an meinen Arbeitgeber

Je offener ich mich äußere, desto besser wird die Zusammenarbeit.

Fragebogen 1

1) Welche 5 Werte sind Ihnen am wichtigsten? ( Tabelle)

2) Was erwarte ich von einem guten Chef?

3) Was erwartet mein Team von mir als guter Kollegin?

4) Welche Ziele hat mein Unternehmen?
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Mitarbeiterführung

MK

5) Wenn Sie sich selbst beurteilen würden, wie würden Sie Ihre Kompetenz (K) sowie Motivation (M) in folgenden
Arbeitsbereichen beurteilen? (10 ist das Beste)

					     1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

Behandlung

Beratung

hera

Optimale Terminkalenderführung

Promotion

Promo-Flächen verhandeln

Aktivität bei Coachings

Verkaufstraining

Verkauf am Stuhl

Terminierung

Personaleinsatzplanung

Beschwerdemanagement

Sonderinfo: Ausfüllhilfe

6) Was sind Ihre größten persönlichen Stärken, was Ihre persönlichen Schwächen?

7) Trauen Sie sich eine Abschlussquote von 100% zu?

8) Welche Karrierewünsche möchten Sie bei hairfree erreichen?


