
hairfree Der neue „hpi 2013“ bei hairfree

Der hpi (hairfree Performance Index) bei hairfree wurde angepasst und wird zukünftig folgende Punkte bewerten:

	 	 •	Leadeingang
	 	 •	Anzahl		vereinbarter	Beratungsgespräche
	 	 •	Anzahl	durchgeführter	Beratungsgespräche
	 	 •	Höhe	der	Neu-KV´s
	 	 •	Nachbuchungs-Summe
	 	 •	Höhe	des	Zahlungseingangs

Je nach Performance sind folgende Punktzahlen erreichbar:

	 	 •	Leadeingang:		 	 	 	 	 0	g160	Leads	ergeben		 	 0	-	12	Punkte
	 	 •	Anzahl		vereinbarter	Beratungsgespräche:	 0	g 80	Termine	ergeben			 max.	12	Punkte
	 	 •	Anzahl	durchgeführter	Beratungsgespräche:	 0	g	70	Termine	ergeben		 max.	20	Punkte
	 	 •	Höhe	der	Neu	–	KV´s:			 	 	 	 0	g	70.000	€	ergeben		 	 max.	16	Punkte
	 	 •	Nachbuchungs-Summe:		 	 	 0	g	15.000	€	ergeben		 	 max.	16	Punkte
	 	 •	Höhe	des	Zahlungseingangs:		 	 	 0	g	40.000	€	ergeben	 	 max.	20	Punkte

Für	Newcomer	gibt	es	einen	Bonus:	in	den	ersten12	Monaten	gibt	es	einen	immer	geringer	werdenden	Bonus	
(im	Startmonat	12	%,	nach	12	Monaten	0%	auf	alle	Punkte).

Falls	Offene	Posten	bestehen,	gibt	es	einen	Abschlag	in	Höhe	von	25	%	auf	alle	Punkte.

Neue Preisstaffel:

Die	drei	bestplatzierten	Institute	des	Monats	gewinnen:

	 	 1.							Platz	700,00	€	angerechnet	auf	das	nächste	HS-Refreshing
	 	 2.							Platz	300,00	€	angerechnet	auf	das	nächste	HS-Refreshing
	 	 3.							Platz	200,00	€	angerechnet	auf	das	nächste	HS-Refreshing
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